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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.



05 van 06

3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
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	51_ML: De stichting stelt zich, vanuit haar christelijke grondslag en identiteit, tot doel activiteiten en werkzaamheden te verrichten ten behoeve van de jongeren in Kampen en omgeving, ongeacht hun geloof, ras, geslacht, opleiding, of anderszins.



De stichting werkt waar mogelijk samen met andere organisaties, 

(overheids)instanties, kerken en andere betrokken partijen.



De stichting tracht haar doel te bereiken door het organiseren van 

activiteiten en door het bouwen aan relaties, zowel tussen jongeren 

onderling als tussen jongeren en vrijwilligers van de stichting. Activiteiten, 

programma's en relaties zijn een middel om gedrag van jongeren positief te 

beïnvloeden. Zo mogelijk participeert de stichting in landelijke activiteiten
	53_ML: Tijdens ons welzijnswerk ontmoeten we jongeren tijdens het Jongerencafé op iedere vrijdagavond. 



Voor onze missionaire activiteiten geven we diverse cursussen zoals Youth Alpha (maandagavond), Youth Bèta (dinsdagavond) en Youth Omega (donderdagavond). Al deze avonden starten met een maaltijd.



Deze activiteiten dragen bij aan onze doestellingen om dichterbij jongeren te zijn en hen een veilige ontmoetingsplek te bieden waar zij zichzelf kunnen zijn.
	54_ML: Inkomsten worden verkregen vanuit diverse subsidies 
	56_ML: Het (statutaire) bestuur verricht haar functie op vrijwillige basis (onbezoldigd). T/m maart 2022 is een teamleider in dienst geweest. Deze persoon was in dienst bij YFC Nederland en werd gedetacheerd aan YFC Kampen. Salaris was vastgesteld volgens de salarisregeling van YFC Nederland.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: In 2022 heeft YFC Kampen de volgende activiteiten uitgevoerd:

- Jongerencafé (op iedere vrijdagavond)

- Youth Alpha (2 seizoenen van ca. 10 weken per seizoen)

- Youth Beta (2 seizoenen van ca. 10 weken per seizoen)

- Youth Omega (2 seizoenen van ca. 10 weken per seizoen)

- Sportweek tijdens de zomervakantie

- KIJP avond (toerusting van kerkelijke jongerenwerkers)

- MATTIE programma (1 op 1 coaching)
	55_ML: De inkomsten worden besteed aan het in standhouden en onderhouden van ons gebouw aan de Venestraat 8 te Kampen. Dit gebouw is belangrijk voor de uitoefening van al onze activiteiten omdat jongeren hier worden ontvangen tijdens onze activiteiten.



Overige kosten zijn gerelateerd een jongerenwerker/teamleider, kosten voor vrijwilligers (vergoedingen en presentjes) alsmede het jaarlijks uitbrengen van 1 of 2 nieuwsbrieven.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2022
	P: 31-12-2022

	2: 
	A: 31-12-2021 (*)
	P: 31-12-2021 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	4: 
	1_GT: 127004
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 127004
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 3961
	10_GT: 130965

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 89000
	6_GT: 
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 89000
	9_GT: 41965
	10_GT: 130965
	8_GT: 41965

	3: 
	1_GT: 129312
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 129312
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 400
	10_GT: 129712

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 89000
	6_GT: 
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 89000
	9_GT: 40712
	10_GT: 129712
	8_GT: 40712

	5_ML: Activa

De materiële vaste activa betreft het pand aan de Venestraat 8 te Kampen welke in eigendom van de stichting is. Het pand is gewaardeerd tegen aanschafwaarde. Hier wordt niet op afgeschreven, investeringen worden hier niet aan toegevoegd en ook vindt geen herwaardering plaats. 

De stichting maakt ook onderdeel uit van een VVE omdat de twee bovengelegen appartementen in eigendom zijn van derden. Het gezamenlijke onderhoud komt voor rekening van de VVE waar de stichting naar rato aan bijdraagt.



Liquide middelen

Dit betreffen vrij beschikbare tegoeden op bankrekeningen (rekening courant en spaarrekening).



Resultaat

Het financiële resultaat ad € 2.308,- wordt geheel toegevoegd aan het eigen vermogen.

	3: 
	0: 
	1: 2022
	2: 2021 (*)

	1: 
	11_A7: 
	6_A7: 6188
	1_A7: 8500
	7_A7: 
	2_A7: 2500
	3_A7: 390
	4_A7: 11390
	8_A7: 
	9_A7: 950
	5_A7: 247
	10_A7: 7138
	12_A7: 1
	13_A7: 
	14_A7: 18776
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 1253
	19_A7: 4101
	20_A7: 6097
	21_A7: 
	22_A7: 
	15_A7: 
	25_A7: 2309
	23_A7: 5016
	24_A7: 16467

	2: 
	11_A7: 
	6_A7: 5828
	1_A7: 7000
	7_A7: 
	2_A7: 0
	3_A7: 387
	4_A7: 7387
	8_A7: 
	9_A7: 200
	5_A7: 531
	10_A7: 6028
	12_A7: 1
	13_A7: 
	14_A7: 13947
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 746
	19_A7: 3637
	20_A7: 4212
	21_A7: 
	22_A7: 
	15_A7: 
	25_A7: 2074
	23_A7: 3278
	24_A7: 11873

	3_ML: Inkomsten

De voornaamste twee bronnen van inkomsten zijn 1) subsidies en 2) giften. Daarnaast zijn in 2022 ook inkomsten behaald uit sponsoracties, een bijdrage van het Grootburger Weeshuis en het Coöperatiefonds van de Rabobank.



Uitgaven

De uitgaven in 2022 zijn substantieel hoger dan het voorgaande jaar. Dit komt omdat jongerenwerker in dienst was (gedetacheerd vanuit YFC Nederland) voor 8 uur per week vanaf september 2021 t/m maart 2022. Ook is in 2022 geïnvesteerd in een nieuw fornuis voor de keuken in De Mix waardoor de huisvestingskosten hoger dan gemiddeld zijn uitgevallen.



Als gevolg van een extra oplage van de nieuwsbrief zijn de marketingkosten hoger dan 

voorgaand jaar.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




